
国际交流与合作处2022年上半年工作总结
一、党建和思想政治工作
[bookmark: _Hlk90563948]2022年，国际处持续推进党建和党风廉政建设工作，持续深入学习领会党的十九届六中全会精神，推进党史学习教育，定期组织学习《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党的政治建设为统领，着力深化理论武装，着力推进党建工作与国际处业务工作深度融合，夯实党建基础，以高质量党建为学校国际交流高质量发展提供有力的政治保障；把学习习近平新时代中国特色社会主义思想、学习新形势下大国外交方针政策等贯穿于支部思想政治建设，充分运用“三会一课”、研讨交流、实地参观、主题党日等方式定期开展支部党建工作。集中观看“两会”精神学习专题内容、开展“全民国家安全教育日宣传教育”学习活动等，与国际教育学院学生一支部开展“师生结对、支部共建”主题党日活动。做好意识形态建设工作，支部坚决落实主体责任，不断加强意识形态建设的学习和工作部署，将外事工作中的意识形态建设工作要求入脑入心；结合后疫情时代特点，继续加强《总体国家安全观学习纲要》的学习，不断树牢安全意识防线，用安全意识建设作为国际化工作压舱石。继续扎实做好党风廉政建设工作，不断夯实党风廉政建设思想基础。宫晓娜同志转为中共正式党员，王琰冰同志发展为入党积极分子。
[bookmark: _GoBack]持之以恒主动做好国际处工作作风建设，加强国际处特色文化建设，利用“时政英语课堂”集中深入学习庆祝共青团成立100周年大会金句和习总主席系列讲话精神；开展集中政治学习和业务学习共计19次；坚持密切联系群众，每月开展调研活动，及时了解和帮助基层单位在开展国际化活动中遇到的困难。对外交流科报送机关作风建设示范科室，乔江同志送评党员示范岗。
二、常规工作
（一）贯彻执行上级部门关于新形势下疫情防控工作的指示精神，按照学校党委的具体要求，强化统筹协调，有序开展日常工作，稳步推进符合当前形势的国际合作与交流。根据国内外疫情发展情况，及时在校园网主页发布出入境有关信息，为学校师生提供出入境的咨询和指导；做好外籍专家、港澳台师生的信息统计，建立常态化的外国专家疫情防控服务机制，动态掌握学校长期外籍教师去向，提醒督促在校外专外教定期参加核酸检测，切实增强防控意识，保障外籍教师的健康安全；及时发布疫情防控提醒，完成上级部门要求的各类数据统计，并实时更新，确保防控全覆盖无死角。
（二）做好新形势下学校外籍教师的管理服务工作。协助学校外专外教、外籍博后办理工作许可、居留许可证等证件，确保其在校任职、居住的合法性；在做好外防输入的同时，紧跟国家相关政策，简化流程，优化服务，畅通外籍高端专家和特殊人才来华渠道；联合保卫处、后保处等部门，对东院、西院外专楼进行联合安全检查，确保外专楼水电、煤气、消防安全。
（三）落实党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动要求，了解师生需求，完成外事系统三期学生出国境全口径申报、与证照柜管理系统对接、移动端优化、协议申报等功能验收工作，为师生提供更优质便捷服务。
（四）配合学校完成军工装备科研生产保密资格审查，更新《武汉理工大学涉外活动保密管理办法》及相关附件，为学校涉外活动的保密管理提供相关制度规范和政策保障。
（五）高度重视党风廉政建设、“三重一大”制度、安全保密、涉外管理、档案管理和资产管理工作。根据工作职责分级签订安全责任状和廉政风险防范责任状，廉政风险防范工作、创安工作、保密工作、信息公开、档案管理、资产管理、防范境外组织和宗教团体对我渗透等各项工作与其他工作同计划、同部署，同落实，常抓不懈，2022年上半年保持相关工作零事故。
三、工作完成情况
（一）积极搭建高水平对外合作平台
1.积极搭建校际合作平台。上半年接待了法国新任驻武汉领事馆科教专员、澳大利亚纽卡斯尔大学等来来校访问，共计3批8人次；组织承办了中俄国际联合实验室云签约仪式等活动；与英国基尔大学、巴西圣保罗大学新建合作关系并签订校际合作、联合培养等协议，与包括上述高校在内的国（境）外10所高校、科研机构和驻华使馆签订了校际合作（含续签）、学生交流、联合培养等方面的合作协议共计14份。
2.拓宽和加强“一带一路”沿线国家教育合作。持续推动“一带一路”理工高校联盟建设，参加了中国-墨西哥工商界对话会等活动，协助为“一带一路”倡议在拉美地区落地营造良好氛围。
    3.积极搭建高水平国际学术平台。上半年组织协调举办“中英氢能合作论坛”、“第13届能源与环境用陶瓷材料与器件国际会议”、“2022年智能制造与物流自动化国际研讨会”等国际会议9次。其中，我校受邀承办的“中英氢能合作论坛”双边重要科技合作成果，会议的成功举办，提高了学校的国际影响力。
（二）积极开展引智工作
1.密切联系教学科研单位，开展外专引智政策宣讲，引导和支持各单位积极开展线上外国专家学术交流、合作科研、人才培养、技术咨询等活动，提升聘专效益，发挥外专引智的支撑作用。
2.做好国家外国专家项目的申报和管理。推进已立项的28项人才类外专项目的执行开展，加强对已获批建设的7个学科创新引智基地、国际化示范学院推进计划的协同管理。新申报人才类外专项目12项、 推荐申报2023年度“111计划”学科创新引智基地项目1项。
3.积极推荐优秀外国专家申报国家外国专家荣誉奖项。推荐我校海外高层次人才计划专家Gustaaf Van Tendeloo教授、Francis Verpoort教授申报2022年度中国政府“友谊奖”。
（三）孔子学院建设稳步发展。上半年，组织完成《武汉理工大学孔子学院管理办法》制定工作，按计划完成经费拨付、合同更新、教师派出和延期等工作，为孔院继续积极稳妥开展教学和文化活动提供有力保障。
（四）做好新形势下的港澳台工作。积极开展对港澳台籍学生的国情教育，协同团委组织在校港澳台学生参加全国创新创业大赛，进一步达成引导港澳台学生“知国情、爱国家、报国志”的教育目标。
    四、特色工作
1、承办“中英氢能合作论坛”，开展务实国际合作
2022年4月底，应中国驻英国曼彻斯特总领事馆邀请，我校与英国曼彻斯特城市大学联合举办了“中英氢能合作论坛”。该论坛庆祝中英建立大使级外交关系举办的重要国家级科技合作活动之一。两国大使、总领事和省市领导出席开幕式，为表彰我校成功举办此次活动并为促进中英氢能务实合作，助力两国及两市绿色低碳发展所做的贡献，驻曼彻斯特总领事馆向学校发来感谢信。期间，我校与英国曼城大学签署谅解备忘录，开展了中英系列科技合作交流研讨会，为双边可持续合作打下基础，服务国家“双碳”战略，提高学校相关学科参与全球治理的能力，提高我校国际显示度。
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